
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

INTERVENANT/INTERVENANTE 
 

Le Bureau Local d’Intervention Traitant du Sida (BLITS) est un organisme communautaire dont la 

mission est d’améliorer les conditions et la qualité de vie des personnes vivant avec le VHI-sida.  Nous 

sommes à la recherche d’un-e intervenant-e  pour un poste permanent à temps plein afin d’assurer les 

services  reliées au soutien des personnes vivant avec le VIH pour le territoire Centre-du-Québec. 
 

Description de tâches : 

 

 Recevoir  les demandes de la clientèle, évaluer leurs besoins  

 Assurer les services de soutien à la clientèle et à leurs proches (écoute, support, accompagnement, 

défense des doits, etc.) 

 Rédiger divers rapports, documents en lien avec les services de soutien aux usagers 

 Préparer et animer des rencontres de groupe 

 Développer et maintenir les partenariats existants  des établissements et du milieu communautaire  

du territoire 

 Participer à l’évaluation des activités  

 Participer à des comités et aux réunions d’équipe 

 Planifier des activités de sensibilisation : lutte aux préjugés, discrimination, etc.  

 Participer à toutes autres tâches selon les besoins du BLITS 

 

Exigences : 

 D.E.C. ou baccalauréat  en travail social, psychoéducation ou toute autre formation jugée 

pertinente. 

 Expérience reliée au poste (2 à 5 ans) auprès des personnes marginalisées et en relation d’aide. 

 Autonomie, ouverture, initiative, dynamisme, maturité, discrétion, aptitude à entrer en relation et à 

établir un climat de confiance, capacité à intervenir en situation de crise, expérience en animation 

de groupe, aptitude à mobiliser la clientèle.  

 Excellente connaissance en français écrit 

 Connaissance des logiciels de la suite Office 

 Connaissance du milieu communautaire  

 Connaissance de la réalité du VIH/Sida 

 Offrir une souplesse dans l’horaire de travail 

 Posséder une automobile 

 Bilinguisme un atout 
 

Date d’entrée en fonction : mars 2012 
 

Lieu de travail : Victoriaville et Drummondville 

 

Salaire : 15.00$ de l’heure plus avantages sociaux 
 

Faites parvenir votre C.V. et une lettre de présentation au plus tard  le 17 février 2012 ; 16h00 à : 

blitscoordo@cdcbf.qc.ca ou par télécopieur : 819-758-8270 

 

Note : Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

mailto:blitscoordo@cdcbf.qc.ca

